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L’équipe dirigeante de la GSASA 2021 
 

Comité de la GSASA 
 

Petra Strub Henz : Présidente* 
Prof. Farshid Sadeghipour : Vice-Président* 
PD Dr. Johnny Beney: Past-Président* 
Dr. Renaud Pichon : Chef des finances* 
 

Autres membres du comité 
Dr Marco Bissig (secteur Relations internationales) 
Isabelle Constantin (secteur Fabrication) 
Dr Edith Hufschmid Thurnherr (secteur Système d’informations)  
Angela Lisibach (secteur Relève) 
Dr Jochen Mack (secteur Services pharmaceutiques)  
Dr Enea Martinelli (secteur Politique) 
Dr Thomas Meister (secteur Pharmacie d’administration) 
Dr Patrik Muff (secteur Qualité et Sécurité) 
Dr Herbert Plagge (secteur Economie et Approvisionnement) 
Dr Samuel Steiner (secteur Pharmaciens cantonaux) 
Dr Joël Wermeille (secteur Formation) 
 
* forment, avec la directrice opérationnelle de la GSASA, le comité exécutif de la GSASA. 
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Angela Lisibach (secteur Relève), Monika Schäublin (secteur Pharmaciens 
d’administration), Dr Samuel Steiner (secteur Pharmaciens cantonaux), Dr Joël 
Wermeille (secteur Formation) ont présenté leur démission pour le 31.12.2021. 
 
Elus comme successeurs au 1.1.2022: 
 
 

Dr Vera Jordan-von Gunten 
Pharmacienne d’hôpital ICHV Sion 
Présidente FPH Hôpital 
(secteur Formation) 

 
 
 
 
 
 

Ariane Willmann 
Responsable de la plateforme des produits 
thérapeutiques, Bureau des produits 
thérapeutiques de l’OFAE 
(secteur Pharmaciens d’administration) 

 
 
 
 
 

Dr Urs Künzle 
Pharmacien cantonal SG 
Président de l’Association des pharmaciens cantonaux) 
(secteur Pharmaciens cantonaux) 
 
 
 
 
 

 
 
 

Camille Lanfranchi 
Pharmacien d’hôpital, 
Pharmacie Interjurassienne  
(secteur Relève) 
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Le siège GSASA 
 
Sara Iten-Hug Anne-Christine Gendre Chablais 
Directrice opérationnelle, membre de la direction Secrétariat / FPH Hôpital 
 
 
        
 
 
  
  
  
  
 
 
 
Ursula Meyer Sandra Zehren 
Responsable formation (depuis le 1.3.2021) Comptabilité / Congrès 

 
 
  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
Barbara Ursprung 
Responsable formation (jusqu’au 31.3.2021) 
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Les membres GSASA 

645 membres au 31.12.2021 (+50) 

537 membres ordinaires 

34 membres en formation 

33 membres associés 

29 membres retraités 

12 membres d’honneur 
 

Actifs dans le système de milice de la GSASA 

15 membres du comité, 11 secteurs 

Plus de 20 groupes de travail et task-forces avec un total de 143 membres qui s’y 
investissent. 

Lien vers l'organigramme 

 

Important réseautage 

Nombreuses réunions de groupes de travail et conférences téléphoniques 

248 questions/informations aux collègues via le forum basé sur le web, dont environ : 

50% sur les médicaments recherchés d'urgence, les offres de médicaments, la logistique et 
le stockage ainsi que les pénuries/retraits du marché (recherche d'alternatives) 

25% sur les préoccupations liées à la pandémie de coronavirus 

25% autres questions sur les médicaments, la galénique, etc. 

 
 

https://www.gsasa.ch/deliver.cfm?f=0CD89DA59212A7CBAEDB92D04866B8AB822D41B39CAE138ABE7A989FD2D68D7C3F88A6559BB3B2F231CC8EECED76BA9EF093B5CCAA999AE08E8954&type=.pdf
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Les activités des secteurs, groupes de travail et du siège administratif 
 
Nos domaines d’activités 

1. Élaborer des systèmes de référence, des recommandations et des 
documents de synthèse, notamment dans les domaines de la 
fabrication, de la logistique, de l'approvisionnement, de l'utilisation 
des médicaments et de l'information sur les médicaments 

 
• Guide de qualité pour la préparation des applications intrathécales. 
• Élaboration et publication des recommandations de la GSASA sur le stockage des 

médicaments à température ambiante pendant les périodes de chaleur 
• Élaboration de critères officiels de la GSASA pour l'évaluation des posters et des 

présentations orales 
• Utilisation de CATO et des interfaces avec les systèmes de prescription. 
• Élaboration du dossier pour l'autorisation de la fabrication de gouttes de sérum 

autologue 
• Mise à disposition des membres des données de stabilité des médicaments 

réfrigérants de Roche, Labatec, Amgen et Pfizer sur le site web GSASA 
• Publication de la version 2 de la prise de position « Importation de médicaments » en 

collaboration avec l’APC 
• Publication de la prise de position et du guide sur la gestion des unités de soins 

pharmaceutiques 
• Révision et adoption du système de classification de la GSASA (documentation des 

activités cliniques) 
• Élaboration et mise en ligne d'une liste de littérature/d'informations sur la 

pédiatrie/néonatologie sur le site Internet de la GSASA  
• Élaboration et mise en ligne de la liste des médicaments pédiatriques pour les 

maladies métaboliques dans les hôpitaux sur le site Internet de la GSASA 
• Poursuite de l'intégration des préparations magistrales pédiatriques dans PhEur 

(projet EMA) 
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2. Participation à l’élaboration de programme de formation 

• Collaboration à l'élaboration du règlement d'études et du programme pour le cursus de 
formation postgraduée CAS Medication Safety 

• Élaboration d'un guide pour la semaine de stage à l'hôpital (basé sur les programmes de 
l'ICHV, du KSB et du Claraspital) 

• Évaluation des formateurs et des établissements de formation postgraduée.  
• Collaboration avec l'Institut FPH dans le but de participer au monitoring de la formation 

postgraduée en pharmacie au niveau national  
• 7 prises de position sur des demandes de reconnaissance directe d'un titre de formation 

postgraduée étranger (5 nouvelles demandes et 2 demandes de suivi)  
• Élaboration et révision de documents relatifs à l'assurance qualité dans la formation 

postgraduée et continue  
• Modularité de la formation postgraduée de pharmacien spécialiste en pharmacie 

hospitalière et création de nouvelles attestations de formation complémentaire : Validation 
des grandes lignes du projet par le comité GSASA et présentation aux formateurs  

• Réflexion sur l’optimisation des processus et de l'organisation de la FPH Hôpital dans le but 
d'optimiser son fonctionnement.  

• Comparaison de la formation postgraduée suisse en pharmacie hospitalière avec le CTF 
(Common Training Framework de l'eahp) 

3. Organisation des cours de formation postgrade et continue 

• Congrès GSASA 2022 sur le thème «Hospital Pharmacy - unlocking interprofessional 
doors» - Pharmacie hospitalière : une clé de l’interprofessionnalité (voir chapitre 
Formation) 

• Cours de formation continue pour les assistantes en pharmacie : 4 cours en ligne en 
2021 en raison de la situation de Covid 

• Début d'une nouvelle formation postgraduée pour les assistantes en pharmacie 
hospitalière à Aarau fin 2021, organisée par H+ Bildung et élaborée par H+ 
Bildung/GSASA 

• Organisation des « demi-Journées de cas cliniques » en Romandie 
 
4. Promouvoir les échanges et la coopération entre les membres 

• RQPH : clarification de l'importance du RQS pour la GSASA, intégration des co-
auditeurs, organisation de l'atelier GSASA "La certification RQPH, c’est facile! 
échange sur les obstacles et comment les surmonter »)  

• Évaluation du Top 150 établie pour 2020 

Enquête sur les outils informatiques dans les hôpitaux suisses, analogue à celle d'il y a 
environ 10 ans, avec des questions supplémentaires. Publication de 2 posters au congrès 
GSASA à Lugano 
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5.  Collaboration avec les partenaires du secteur de la santé 

• Après la faillite de la société Legacy Pharmaceuticals fin 2020 et l'absence de la seule 
préparation de protamine autorisée en CH -> création d'un groupe de travail 
interdisciplinaire (GSASA, BWL, Mylan Pharma, Runge). Il en est résulté la possibilité 
pour les hôpitaux de commander les besoins annuels en protamine à l'étranger. Fin 
2021, une nouvelle possibilité d'importation a eu lieu 

• En raison de la forte dégradation de la situation de l'approvisionnement en opioïdes, le 
dialogue a été recherché avec les entreprises et les éventuelles mesures et possibilités 
ont été discutées. Participation de la GSASA à une réunion du groupe de travail 
interdépartemental en août 2021 

• Les discussions sur la situation de l'approvisionnement concernant les médicaments 
relevant du Covid (GSASA-OFSP-APC-OFAE) ont eu lieu cette année à un rythme 
bihebdomadaire, avec une courte pause pendant les mois d'été 

• Les activités et participations internationales de l'OFAE (OTAN) n'ont pas eu lieu ou ont 
été reportées au profit de projets nationaux 

• Les pharmaciens hospitaliers sont bien intégrés depuis 2021 dans le système de milice 
du domaine spécialisé de l'OFAE Produits thérapeutiques. Chaque groupe de travail 
compte désormais 1 à 2 pharmaciens hospitaliers 

• Collaboration entre l'OFAE et la GSASA définie au sein du secteur Economie et 
Approvisionnement 

• Idée d'un projet de recherche national commun dans le domaine ToC (Transition of 
care) avec pharmaSuisse 

• Avec H+ les Hôpitaux de Suisse : élaboration commune du catalogue des prestations de 
pharmacie hospitalière 

• Fondation pour la sécurité des patients : prise de position sur les Never-Events 
• ASSPh : présentation de la GSASA au Swiss Pharma Science Day 2021 
• Participation aux assemblées générales de la VIPS et de la GSIA 
• Participation aux assemblées des délégués de pharmaSuisse 

 

6. Engagement dans la politique de santé nationale 
• Discussion sur l'art. 71a-c OAMal : sondage sur la manière d'y faire face lancé et 

évalué auprès des membres de la GSASA et communiqué aux partenaires (entre 
autres H+ Les Hôpitaux de Suisse) 

• Participation de la GSASA aux réunions de l'OFSP sur le thème « Adaptation de la 
part de distribution selon l'art. 38 OPAS » 

• Forte représentation au sein de l'Approvisionnement économique du pays 
• Participation aux réunions du comité consultatif « Vision Pharmacie de l'armée » 
• Participation aux réunions de l'IDAG (Interdepartementale AG) biens médicaux sur le 

thème des opiacés. 
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7. Promotion et soutien de la recherche et des sciences pharmaceutiques 
• Présentation de 45 travaux sous forme de poster au congrès GSASA 2021 à Lugano. 
• Siège à l’ASSPh 
• Projet de recherche d'envergure nationale sur le thème « Cockpit intelligent pour la 

gestion des goulets d'étranglement dans l'approvisionnement : Combinaison de 
données logistiques et cliniques » 
 

8. Participation aux développements dans le domaine de la cybersanté 
• Participation active à l'IPAG 
• Réaction de la GSASA à l'audition sur le rapport « La médication électronique dans le 

dossier électronique du patient : concept d'architecture » 
• Données de base de la GSASA : Négociations contractuelles et conclusion avec 

PEDeus AG et début des négociations contractuelles avec ID-Berlin/OFAC 
 

9.  Coopération internationale avec les associations professionnelles 
• Collaboration active avec l’EAHP, ESOP et ESCP (sièges et participation à des 

enquêtes, etc…) 
• Discussion sur une éventuelle collaboration avec l’ASHP 
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Formation / Manifest ations 

Réorganisation des activités du secrétariat de la FPH Hôpital, avec la reprise par Ursula 
Meyer des activités de Barbara Ursprung et en partie celles d’Anne-Christine Gendre 

Diplômes 

• Pharmaciens spécialistes en pharmacie hospitalière : 197 (nouveaux : 7) 

• Certificat complémentaire en pharmacie clinique : 140 (nouveaux : 8) 

• 66 pharmaciens en formation : 38 en pharmacie hospitalière et 28 en pharmacie 
clinique 

• Diplômées de la formation postgraduée de 3 ans pour assistantes en pharmacie 
hospitalière : 1  

Sites de formation 

• 2 nouveaux sites de formation : 1 en pharmacie hospitalière, 1 en pharmacie clinique 

Evénements 

• 2 cours de formation continue pour les assistantes en pharmacie en Suisse 
alémanique et en Suisse romande sur le thème « Accidents vasculaires cérébraux, 
états des lieux » 

• Congrès GSASA, y compris l'assemblée générale à Lugano sur le thème : "Hospital 
Pharmacy - unlocking interprofessional doors" du 10 au 12 novembre 2021 

• Des ateliers ont été organisés le jour de l'assemblée générale sur les thèmes 
suivants : 

- Pharmacie clinique : Intoxication malgré taux thérapeutiques  
- Pharmacie clinique II : Un pouce mal digéré 
- Clinical Decision Support Tools et la nouvelle ordonnance sur les dispositifs 

médicaux - comment les pharmaciens hospitaliers se sentent-ils concernés ? 
− La certification RQPH c’est facile ! échange sur les obstacles et comment les 

surmonter 
− Workshop ESCP 2021 «Malabsorption and Malnutrition» online 
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Recherche 
 
En tant que projet de recherche national annuel cofinancé par la GSASA et 
l'industrie pharmaceutique. 
 
En 2021, le projet a été soutenu par M. Yassine Dhif, pharmacien MAS, 
Pharmacie Hôpitaux Universitaires de Genève (HUG), avec le titre suivant : 
« Cockpit intelligent pour la gestion des ruptures d'approvisionnement : 
combinaison des données logistiques et cliniques. » 

Lien vers la description de projet 

 

21 Publications dans des revues à comité de lecture de certaines équipes de 
pharmacies hospitalières 

Link vers les publications 

  

https://www.gsasa.ch/fr/recherche-pharmacie-hospitaliere/projets-recherche-nationale/20655/?oid=20412&lang=fr
https://www.gsasa.ch/fr/recherche-pharmacie-hospitaliere/publications-scientifiques/20622/?oid=20392&lang=fr
https://www.gsasa.ch/fr/recherche-pharmacie-hospitaliere/publications-scientifiques/20622/?oid=20392&lang=fr
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Engagement de la GSASA dans des groupes d’experts 

La GSASA siège dans les commissions fédérales et groupes de 
travail suivants : 

Commission fédérale des médicaments 
Représentante de la GSASA : Mme Stéphanie Lamon-Maier 

Commission suisse de la pharmacopée 
Représentante de la GSASA : Dr Stefanie Deuster 

Groupe de travail sur les médicaments de l‘Office fédéral pour 
l‘approvisionnement économique du pays (OFAE) :  

Membres de la division des médicaments du secteur des produits thérapeutiques 
Davide de Stefani et Silvan Thürig 

Membre du comité technique de l'Organe de notification des médicaments essentiels à 
usage humain 
Prof. Farshid Sadeghipour et Petra Strub Henz 

Membre de la direction du domaine Produits thérapeutiques de l’Approvisionnement 
économique du pays (AEP) 
Dr. Nicolas Widmer 
 

Représentation de la GSASA dans des groupes de travail 
nationaux pour la mise en œuvre de textes de loi 

SwissPedDose 

La GSASA est membre fondateur de l'association SwissPedDose, dispose d'un siège au 
comité directeur et participe activement aux travaux de création de la banque de données. 

Représentant de la GSASA : Dr Enea Martinelli  
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Falsified medicines directive (FMD) 

Est actif au sein de la SMVO (Association Suisse pour la vérification des médicaments) 
mandaté par H+ pour représenter les hôpitaux 
Représentant GSASA : Dr Johnny Beney 

Mitwirkung im Aufsichts- und Kontrollausschuss 
Représentante GSASA: Dr Edith Hufschmid 

SAI (Information structurée sur les médicaments) 

Planification et élaboration d'une base de données nationale avec des informations 
structurées sur les médicaments. 
Représentante de la GSASA au sein du comité consultatif d'experts pour la mise en œuvre : 
Dr Priska Vonbach 

 

IPAG (groupe de travail interprofessionnel) 
La GSASA s’engage dans l’IPAG « eMedication» und «eToc» (eTransition of Care) ». 
Représentantes de la GSASA : Dr Edith Hufschmid, Dr Monika Lutters 

Groupe de travail Révision LMT 
Représentante de la GSASA : Dr Stefanie Deuster 
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Participation active dans différentes associations professionnelles et groupes 
d‘intérêt sur le plan national 

• Centre spécialisé de pharmacie d’urgence et de catastrophe  

• GT Galénique de la Pharm. Helv. 
Représentants de la GSASA : Dr. Stefanie Deuster et Prof. Farshid Sadeghipour 

• H+ Les Hôpitaux de Suisse 

• Association des pharmaciens cantonaux 

• pharmaSuisse – Assemblée des délégués 
Représentants de la GSASA : Petra Strub Henz, Prof. Farshid Sadeghipour, Sara Iten-
Hug 

• pharmaSuisse – Comité 
Dr Enea Martinelli 

• pharmaSuisse – Commissions et groupes de travail 
différents représentants de la GSASA 

• Académie Suisse des Sciences Pharmaceutiques ASSPh  
Représentant de la GSASA : Prof. Christoph Meier 

• Société Suisse d’Informatique Médicale (SSIM) 
Représentante de la GSASA : Brigitte Waldispühl Suter 

• Société Suisse d’Hygiène Hospitalière 
Représentante de la GSASA : Dr Catherine Plüss-Suard 

• Swissnoso (antibiotic Stewardship) 
Représentants de la GSASA : Delia Bornand, PD Dr Johnny Beney,  
Dr Catherine Plüss-Suard 

• Sécurité des patients suisses 
Prof. Pascal Bonnabry (Vice-président) 
Dr Patrik Muff (comité) 

Participation de membres dans trois associations professionnelles et groupes 
d‘intérêts européens 

EAHP (European Association of Hospital Pharmacists) 
Délégués de la GSASA : Dr Marco Bissig und PD Dr Pierre Voirol 
Scientific Committee : Dr Stefanie Deuster 

ESCP (European Society of Clinical Pharmacy) 
Déléguée de la GSASA : Dr Monika Lutters 

ESOP (European Society of Oncology Pharmacy) 
Délégué de la GSASA : Dr Uli Lösch 
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Distinctions et récompenses 

Membres d’honneur 2021 
Barbara Ursprung & Dr Stéphane Gloor 

     

Vers laudatio 

GSASA-Award 2021 – Dr Samuel Steiner 

  

  

   

 

 

 

Vers laudatio 

Distinctions pour les travaux scientifiques du congrès 

Vers les distinctions et les travaux 

  

https://www.gsasa.ch/fr/la-gsasa/distinctions/membres-d-honneur/?oid=10127&lang=fr
https://www.gsasa.ch/deliver.cfm?f=0CD89DA59212A7CBAEDB92D04866B8AB822D41B39CAE138ABE7A989FD2D88A682483A65181BCAAF1799BD0F1987AB4BFD6E9C1A38F8B9DBC9AC200E9FB18B9B47A6EC03ED3CCEE9EB81F8CAB90229E53F95EAEB784E54F595A&type=.pdf
https://www.gsasa.ch/deliver.cfm?f=0CD89DA59212A7CBAEDB92D04866B8AB822D41B39CAE138ABE7A989FD2D88A682483A65181BCAAF1799BD0F1987AB4BFD6E9C1A38F8B9DBC9AC200E9FB18B9B47A6EC03ED3CCEE9EB81F8CAB90229E53F95EAEB784E54F595A&type=.pdf
https://www.gsasa.ch/fr/congres-gsasa/archives/Congres2021/20668/?oid=20420&lang=fr
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Comptes annuels 2021 

Cette information sera communiquée après le 8 novembre 2022, date à laquelle les comptes 
seront présentés lors de l’AG de la GSASA. 
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