Gesellschaft Schweizerischer Amts- und Spitalapotheker

Sociéte suisse des pharmaciens de I'administration et des hopitaux
Societa svizzera dei farmacisti dell’amministrazione e degli ospedali
Swiss Society of Public Health Administration and Hospital Pharmacists

F-26

HOPITAL RIVIERA-CHABLAIS
VAUD-VALAIS

-Nel

Pharmacie des Hbpitaux
de I’Est Lémanique

Fonctionnement des Commissions des Medicaments:

BenchmarkRing romand

Stéphanie Spaggiari *, Luc Reymond ¢, Francois Rouiller , Anne-Laure Blanc *?, Nicolas Widmer *~

! Pharmacie des Hbpitaux de I'Est Lémanique (PHEL), Rennaz, Suisse “Institut des Sciences Pharmaceutiques de Suisse Occidentale, Université de Geneve, Université de Lausanne, Genéeve, Suisse

— CONTEXTE 0

AN

NN
§

I
£
"

Sans renouvellement de poste + Charge de travail conségquente

I ———— METHODE ~

7
Départ a la retraite du secrétaire de la Commission des Medicaments (ComMed) {%
o2

A B e ?\\/w /\’A?n( i mlz::m mm PrinCianX themes abordeées
e ENQUETE DE o SRR + Role de la ComMed
EHC Il 5 ; e L , . .
BENCHMARKING_ = e Q @ Sélection et préparation des sujets
Parmi 8 autres pharmacies e . ] ] |
) +/  Tenue des séances
Envoi d’un questionnaire puis entretien téléphonique ' Communication des décisions
ANALYSE INTERNE
\_ du fonctionnement M@l y
d )
Yy - ,I'r\v - . - -
.;é% Les ComMed en Suisse Romande 7~ Demande de modification de la liste:
Composition: 9 -20 membres o o
de maniere informelle ET par un formulaire officiel
Médecins: multi-spécialites, multi-sites : . . N 4
) P | Liste papier? La MOITIE en ont encore une
1 représentant des soins
1-2 pharmaciens: généralement secrétaire et président Les medlcam_en’FS «reserves» N
t 1 représentant de la direction médicale et financiére Reserves a des indications ou des specialistes
- | Existe partout :
© 2 établissements n'ont pas de ComMed en tant que telle De maniére + officielle, + élaborée. + confldentlelle §
Tenue des séances: 2 a 12 par an d’'une durée moyenne de 2h R
P y Communication des changements Chacun sa methode
Peu d'absenteisme # I I
Cut-off minimal pour maintien séance : >50% des membres présents Combiner plusieurs canaux pour atteindre le max. de prescripteurs
Membres indispensables = secrétaire et président Bulletin information | Logiciel de prescription
A 3 4 3 2
ROle de la ComMed:
«Vision traditionnelle»: Gestion de la liste = <o @ b Volonte de partage de dossier: intérét fortement réciproque
«Vision plus large»: Politique du médicament et élaboration de Guidelines +/ Préparation des dossiers = Charge de travall variable et importante partout
Min: >3] - Max:18 |
" e ¥
- Analyse interne ala @
—— Absence des decisions \ S
C ComMed: Consultation du corps medical pas systéematique v/ Chague membre enquéte auprés de ses collégues avant la séance
o o U o | G O
O PHEL: Vision parfois partielle du sujet a traiter ' Suivi régulier et global des sujets . :
g ~ Creation du Bureau ComMed
. , N\ 1x/mois L
N — Charge de travail consequente /W%
s ~ 60-70h par séance 4t Lissage des activites sur I'année U
Reparti entre pharmaciens cliniciens v/ Simplification des sujets courts sous forme tableau T
TL .
A ~— Taux d’absentéisme N
- ) + Nomination d’un suppléant pour chaque membre ComMed
Entre et selon les séances O
T +/ Sondage en cours pour trouver LE moment ideal pour nos membres

CONCLUSION & PERSPECTIVE

(& Réorganisation interne =+ (& Clarification des réles entre la pharmacie et la ComMed Simplification du processus

Partage des dossiers de préparation entre hopitaux Rationalisation des ressources

Contact: stephanie.spaggiari@phel.ch



https://www.google.com/url?sa=i&url=https://www.gsasa.ch/deliver.cfm?f%3D0CD89DA59212A7CBAEDB92D04866B8AB822D41B39CAE138ABE7A989FD2C98A79328FA4539DBBB0F17B909194BE418789E4AE96E1A79F94BA9BC253B7A77694965940E10BA9CEE9F1BF1A98%26type%3D.pdf&psig=AOvVaw1rEvfUdJVH6JURqaKefSbj&ust=1598448789232000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLiUgve7tusCFQAAAAAdAAAAABAK
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://www.gsasa.ch/deliver.cfm?f%3D0CD89DA59212A7CBAEDB92D04866B8AB822D41B39CAE138ABE7A989FD2C98A79328FA4539DBBB0F17B909194BE418789E4AE96E1A79F94BA9BC253B7A77694965940E10BA9CEE9F1BF1A98%26type%3D.pdf&psig=AOvVaw1rEvfUdJVH6JURqaKefSbj&ust=1598448789232000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLiUgve7tusCFQAAAAAdAAAAABAK
mailto:stephanie.spaggiari@phel.ch

