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BLENDED LEARNING GAMIFIÉ : 

un bon cocktail pour la formation

Le rôle des assistant.e.s

en pharmacie des unités 

de soins (APUS) prend de 

l’ampleur 

Cela exige des compétences 

en communication et des 

connaissances approfondies 

sur les médicaments

Nous avons créé une 

formation innovante, efficace 

et appréciée pour la formation 

continue des APUS 

2. Besoins des 

apprenants

3. Objectifs de 

la formation

1. Définition des 

besoins généraux
4. Stratégies

pédagogiques

5. Implémentation6. Evaluation

Feedback

Le Cycle de Kern1 : 

une méthode utile pour développer des formations

Le blended learning gamifié : 

une stratégie pédagogique innovante et engageante

PRÉSENTIELDISTANCIEL

Microlearnings ludiques 
= e-learnings de courte durée qui traitent 

l’essentiel d’un sujet sous forme ludique

Individuel et asynchrone

Séance ludopédagogique
= ateliers pédagogiques sous forme de 

jeux (ateliers «gamifiés»)

Collectif (5-6 APUS) et synchrone

SAVOIR SAVOIR-ÊTRE,     SAVOIR-FAIRE

Pré-test*
Microlearnings

(Moodle)

Post-test 1*

+

satisfaction

Post-test 2*

+

satisfaction

Séance

ludopédagogique

Evaluation de l’impact du dispositif pédagogique

3 vidéos de 6-7 min

Partie 1 : Jeu pour réactiver

les connaissances

Séance d’1h30

20 

min

Partie 2 : Instruction par les 

pairs

Question complexe

Vote Individuel

Si 30%-70% de réponses

correctes: discussion entre 

pairs et argumentation

Second vote

Réponse et explications

Résultats cachés

pour les apprenants

Résultats du vote 

dévoilés

30 

min

Briefing 
Explication des règles

Simulation
3 acteurs et 2-3 observateurs

Debriefing
Réactions, analyse et résumé

Partie 3 : Simulation d’une

communication

Rappel sur 2 outils

40 

min

Whatch me

Communication

Couper-écraser les comprimés

Ouvrir les capsules
Site internet de la Pharmacie

Gain de connaissances   (QCM sur 6 points par thème)

Degré de certitude «Suis-je sûr.e de ma réponse ?» 

(échelle Likert en 5 points, de 1 à 5)

Sentiment de compétence   «Je me sens compétent.e pour…»

(échelle Likert en 11 points, de 0 à 100)

satisfactionsatisfaction

PRÉSENTIELDISTANCIEL

100 % (n=26) 
satisfaction globale

(format et contenu)

1 Kern DE, editor. Curriculum development for medical education: a six step approach. Baltimore: Johns Hopkins University Press 1998.

* Paramètres mesurés et comparés :

R-41

https://qrco.de/bcTtkH
https://qrco.de/bcTtkH
https://qrco.de/bcTtkH
https://qrco.de/bcTtkH
https://qrco.de/bcTtkH
https://qrco.de/bcTtkH

