
Pharmacien-ne au Service de Pharmacie

Annonce créé par : DEY, Dominique  
Annonce créé le : 25 janv.2018  
Nombre de postes ouverts : 1  
Département : 210 - Département des Laboratoires  
Publie dans : Internet / Intranet  
Publication internet : 12/02/2018 au 25/02/2018  
Publication intranet : 02/02/2018 au 25/02/2018  
Statut : A  

Données générales relatives au poste

Département : Dpt des laboratoires (DL)
Service : Pharmacie
CGRA + CGRB + Proportion du taux : PHAD - 10174
N° du poste selon D.O. (si existante) : 
Argumentaire et justifications
(Prestations à assurer, D.O.,TØ, n°
décision DG) : 
Type de taux d'occupation : Temps partiel
Taux d'activité : 70%

Si renouvellement de poste : saisir les infos de la personne à remplacer

Nom (du titulaire actuel) : 
Prénom (du titulaire actuel) : 
Taux (du titulaire actuel) : 
Emploi type (ancien emploi) : 
Classe salariale (ancien emploi) : 
Chaîne (ancien emploi) : 
Date de fin de contrat : 

Classification du poste

Emploi type : Pharmacien-ne hospitalier-ère - 37301
Classe salariale : Selon le profil
Chaîne (DECFO ou hors DECFO) : Selon le profil
Échelon moyen (cible salariale) : 
Fonction d'encadrement ? : Non
Niveau de formation : Master
Badges d'identifications : Pharmacien
Titres académiques : Aucun

Spécificités du poste

Régulier / auxiliaire : 
Date d'entrée souhaitée : 
Type de contrat : 
Date de fin de contrat : 
CDD à justifier : 

Régulier
01 mai 2018
CDD
30 avr. 2019
Projet Soarian - préscription



Horaires : Fixes
Si Variables (plages horaires, si travail
de w-e) : 

Responsable hiérarchique (personne de contact)

Titre : Dr.
Nom : Podilsky
Prénom : Grégory
Tél. int. : 66381
E-mail : gregory.podilsky@chuv.ch

Pour publication de l'annonce

Catégorie professionnelle : Médico-techniques
Lieu : Lausanne

Contexte
Le Centre hospitalier universitaire vaudois (CHUV) est l'un des 5 hôpitaux universitaires suisses. Grâce à sa
collaboration avec la Faculté de biologie et médecine de l'Université de Lausanne et l'EPFL, le CHUV joue un
rôle de pointe dans les domaines des soins médicaux, de la recherche médicale et de la formation.

Mission
Assurer l'informatisation des plans de traitement d'oncologie dans le système de prescription actuel
Assurer la migration des plans de traitements actuels vers un nouveau système d'information en
déploiement
Assurer l'analyse pharmaceutique des plans de traitements oncologiques en collaboration avec le
personnel soignant et médical
Assurer l'interface entre le système de prescription informatisé et le logiciel de gestion de production
CATO
Participation à l'activité de production magistrale de routine.

Profil
Titulaire d'un diplôme fédéral de pharmacien, d'un MAS (ou d'un titre FPH) en pharmacie hospitalière,
ou d'un titre jugé équivalent
A l'aise avec l'utilisation des systèmes informatisés
Expérience dans l'informatisation des processus de prescription médicamenteux
Expérience dans le domaine de la fabrication des médicaments cytotoxiques.

Nous offrons
Devenir une collaboratrice ou un collaborateur du Centre hospitalier universitaire vaudois, c'est l'assurance de
bénéficier :

De prestations sociales de premier ordre
D'une progression salariale régulière adaptée aux responsabilités
D'un droit à trois jours de formation minimum par année
De 25 jours de vacances par année
De restaurants d'entreprise de qualité hôtelière, dans chacun des bâtiments de l'institution.

Contact et envoi de candidature
Contact pour informations sur la fonction : Dr Gregory Podilsky, Tél. 079 / 556 63 81

Dans la mesure où toutes nos candidatures sont traitées de manière électronique, nous vous 
remercions de postuler exclusivement par internet, en cliquant ici sur POSTULER. Si pour des



raisons techniques, vous ne pouvez pas postuler en ligne, nous vous invitons à vous rendre physiquement
auprès de notre équipe e-recrutement, qui vous accompagnera dans votre démarche (contact :
021.314.85.70). Nous vous répondons du lundi au vendredi de 8h00 à 12h00 et 14h00 à 16h30.

Dans le cadre du processus de recrutement pour ce poste, en cas d'engagement, il sera nécessaire de nous
fournir un extrait du casier judiciaire original. Il vous sera également demandé de présenter vos diplômes
originaux ainsi qu'une pièce d'identité.

CDC

https://recrutement.chuv.ch/wd/plsql/wd_portal.view_blob?p_web_site_id=5352&p_web_page_id=232251&p_type=JOBDOC&p_id=67046&p_show=Y

